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APORT ZROWNOWAZONEGO
OZWOJU ZGODNY Z WYTYCZNYMI

ANDARDU GRI DLA POZIOMU

APLIKACI C

ROK 2016

Raport sporzqdzono na podstawie ram i wytycznych standardu GRI (Global
Reporting Initiative) w celu okreslenia podstawowych dziatan rozwojowych dla
firmy z sektora organizacji pozarzqdowych.
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PROFIL FIRMY

1. Strategia i analiza

1.1 OSWIADCZENIA KIEROWNICTWA NAJWYZSZEGO SZCZEBLA I/LUB ZARZADU NA TEMAT
ZNACZENIA DLA FIRMY KWESTII ZROWNOWAZONEGO ROZWOJU | JEJ STRATEGII.

Jako organ nadzorczy/zarzadzajacy oswiadczamy przyjecie kwestii zrownowazonego rozwoju
przedsiebiorstwa, jako narzedzia do prowadzenia prawidlowego funkcjonowania firmy pod katem
ekonomiczno-spotecznym, $rodowiskowym, a takie w zakresie odpowiedzialno$ci za oferowane
produkty.

Glownymi celami strategicznymi sa doprowadzenie do spojnosci dziatan realizowanych, jako catos¢ firmy
w dazeniu do najefektywniejszego wykorzystania srodkéw, ludzi, zasobow naturalnych itp. przy statym
zalozeniu rozwojowym na przyszle lata w obrebie wykonywanej dziatalnosci gospodarczej
z poza sektora rzadowego, a takze podniesienie dotychczas stosowanych polityk jakosci i dbatosci
produktowej do wiodgcych standardéw, ram i norm ogélnoswiatowych.




PROFIL FIRMY

. Profil organizacyjny

2.1 NAZWA FIRMY
CEZAR Cezary Machnio i Piotr Gebka Sp. |, 26-600 Radom, ul. Wolnosé 8, lok. 4, Polska,
NIP: PL9482528507

2.2 GROWNE MARKI, PRODUKTY I/LUB UStUGI

Projektowanie, produkcja, serwis jednostek centralnych komputeréw PC oraz innych systeméw klasy PC
wprowadzanych na rynek pod nazwami CZR Business, CZR Enterprise, CZR Home.

2.3 STRUKTURA OPERACYINA FIRMY Z WYROZNIENIEM GEOWNYCH DZIALOW, SPOLEK
ZALEZNYCH, PODMIOTOW POWIAZANYCH ORAZ DODATKOWYCH PRZEDSIEWZIEC

Struktura firmy opiera si¢ o gléwne dzialy rozwojowe, produkeyjne, zarzadzajace, kontrolujace,

> Y

Dzial Projektow 1 Ofert

logistyczne wg ponizszego diagramu:

Dziat Projektowania

Z

Dazial logistyki Magazyn Dastawey zewnetrzni
i spedycii



"PROFIL FIRMY

2.4 LOKALIZACJA SIEDZIBY GEOWNEJ FIRMY
Firma posiada jedng lokalizacje znajdujaca si¢ w Radomiu (26-600) przy ulicy Wolno$é 8, lok. 4, Polska.

2.5 LICZBA KRAJOW W KTORYCH DZIALA FIRMA
1. POLSKA

2.6 FORMA WtASNOSCI | STRUKTURA PRAWNA FIRMY
Spotka Jawna

2.7 OBSEUGIWANE RYNKI Z ZAZNACZENIEM ZASIEGU GEOGRAFICZNEGO,
OBStUGIWANYCH SEKTOROW, CHARAKTERYSTYKI KLIENTOW/KONSUMENTOW |
BENEFICIENTOW

Polska, zasieg ogolnokrajowy, klienci z sektora publicznego.

2.8 SKALA DZIALALNOSCI Z UWZGLEDNIENIEM:

- Liczby pracownikéw; 5 pelnych etatow.
- Przychoddw netto ze sprzedazy; okoto 8 min PLN netto

- Kapitalizacja z perspektywy zadluzenia i kapitatu wtasnego oraz iloéci produktow lub Swiadczonych
ustug - N/A

- llo$c produktéw lub $wiadczonych ustug: ponad 1200 produktéw typu PC Station (Workstation,
Desktop)

2.9 ZNACZACE ZMIANY W RAPORTOWANYM OKRESIE DOTYCZACE ROZMIARU, STRUKTURY
LUB FORMY WEASNOSCI Z UWZGLEDNIENIEM:

Czwarty raport bez odniesien do poprzedniego.

2.10  NAGRODY OTRZYMANE W RAPORTOWANYM OKRESIE

Gazele Biznesu za 2015 rok




PROFIL FIRMY

4. Nadzor, zobowigzania i zaangazowanie

4.1 STRUKTURA NADZORCZA FIRMY WRAZ Z KOMISJAMI PODLEGAJACYMI POD NAJWYZSZY
ORGAN NADZORCZY, ODPOWIEDZIALNYMI ZA POSZCZEGOLNE ZADANIA NP,
TWORZENIE STRATEGII CZY NADZOR NAD FIRMA

2 wspolnikow reprezentujgcych spotke samodzielnie.

4.2 WSKAZANIE, CZY OSOBA NAJWYZSZEGO ORGANU NADZORCZEGO JEST ROWNIEZ
DYREKTOREM ZARZADZAJACYM (JEZELI TAK, TO JAKIE PELNI FUNKCJE W RAMACH
ZARZADU WRAZ Z UZASADNIENIEM TEJ STRUKTURY)

Osoba najwyzszego organu nie jest dyrektorem zarzadzajacym.

4.3 LICZBA CZLONKOW NAJWYZSZEGO ORGANU NADZORCZEGO Z WYROZNIENIEM
NIEZALEZNYCH I/LUB NIE WYKONAWCZYCH CZtONKOW (DOTYCZY ORGANIZACJI ZE
STRUKTURA MONISTYCZNA)

2 wspolnikéw reprezentujacych spotke samodzielnie.

4.4 MECHANIZMY UMOZLIWIAJACE AKCJONARIUSZUM | PRACOWNIKOM ZGEASZANIE
REKOMENDACII | WSKAZOWEK DLA NAJWYZSZEGO ORGANU NADZORCZEGO

Opis procesow stuzacych do:

- Wykorzystywania uchwal akcjonariuszy /udzialowcow (lub innych mechanizméw) w celu umozliwienia
akcjonariuszom mniejszo$ciowym wyrazania opinii i zglaszania ich do najwyzszego organu nadzorczego
oraz informowania pracownikow i konsultacji z nimi w sprawach dotyczgcych pracy w ramach oficjalnych
form przedstawicielskich, takich jak ,rada zaktadowa” na szczeblu calej organizacji oraz reprezentaciji
pracownikéw w najwyzszym organie nadzorczym.

Niesformalizowane: Na kazdym etapie pracownik, wlasciciel lub kazdy inny dzial firmy mogg sugerowac,
analizowa¢ i konsultowa¢  wszelkie  wdrozenia, zmiany oraz  pomysty  zwiazane
z dzialalnoScia firmy lub jej strategia rozwoju.

Identyfikacja zagadnien odnoszacych si¢ do wynikow ekonomicznych, spotecznych i srodowiskowych
zgtoszonych przy pomocy tych mechanizmow w raportowanym okresie.

Zagadnienia odnoszace sie do zakresu wynikow ekonomicznych sg elastyczne i zaleza w gléwnej mierze
od zapotrzebowania rynku, pozycji firmy w biezgcym okresie realizacji projektéw oraz ich rentownosci.

Recykling, zmniejszenie zuzycia energii, zwiekszanie efektywnosci energetycznej, obnizanie obcigzenia
srodowiska pod wptywem zmian wprowadzanych na calym etapie produkcji oraz dziatalnosci firmy.

Podnoszenie kwalifikacji personalnych, kompetencji zasob6éw ludzkich zwigkszenia zadowolenia

-

z oferowanych produktow, angazowanie w kampanie spoteczne.
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3. Parametry raportu

3.1 OKRES RAPORTOWANIA
Roczny

3.2 DATA PUBLIKACJI OSTATNIEGO RAPORTU
Kwiecien 2016

3.3 CYKL RAPORTOWANIA - ROCZNY
3.4 OSOBA KONTAKTOWA — PIOTR KOCHANSKI
3.6 ZASIEG RAPORTU — OGOLNIE DOSTEPNY, DO POBRANIA ZE STRONY WWW

3.7 OSWIADCZENIE W SPRAWIE JAKICHKOLWIEK OGRANICZEN W ZAKRESIE ZASIEGU
RAPORTU — RAPORT BEZ OGRANICZENIA W ZASIEGU

3.8 INFORMACIA O PRZEDSIEWZIECIACH, PODMIOTACH ZALEZNYCH, OBIEKTACH
DZIERZAWIONYCH, OPERACIACH OUTSORSOWANYCH | INNYCH JEDNOSTKACH, KTORE
W ZNACZACY SPOSOB MOGA WPLYNAC NA POROWNYWALNOSC DZIALAN ORGANIZACII
W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH I/LUB W STOSUNKU DO INNYCH ORGANIZACII
W POSZCZEGOLNYCH OKRESACH I/LUB W STOSUNKU DO INNYCH ORGANIZACII.

3.10 WYJASNIENIA DOTYCZACE EFEKTOW JAKICHKOLWIEK KOREKT INFORMACI!
ZAWARTYCH W POPRZEDNICH RAPORTACH Z PODANIEM POWODOW ICH
WPROWADZENIA ORAZ ICH WPLYWU NA NP. CHARAKTER DZIALALNOSCI, METODY
POMIARU. — ZMIANA LOKALIZACJI FIRMY

3.11 ZNACZNE ZMIANY W STOSUNKU DO POPRZEDNIEGO RAPORTU DOTYCZACE
ZAKRESU, ZASIEGU LUB METOD POMIARU ZASTOSOWANYCH W RAPORCIE. - BRAK




'NASI INTERESARIUSZE

4. Nadzor, zobowigzania i zaangazowanie

Informacje wskazane ponizej dotyczg ogélnych przypadkéw angazowania interesariuszy przez firme
w raportowanym okresie i nie ograniczaja si¢ wylgcznie do angazowania interesariuszy w kwestii
tworzenia i sporzgdzania raportu zréwnowazonego rozwoju.

4.14  LISTA GRUP INTERESARIUSZY ANGAZOWANYCH PRZEZ FIRME

a.  Zatrudnieni pracownicy
b. Klienci

4.15 PODSTAWY IDENTYFIKACJI | SELEKCJI ANGAZOWANYCH GRUP INTERESARIUSZY

W zwigzku z charakterystyka dzialania firmy, jako producenta w zdefiniowanym obszarze rynkowym,
rozrézniamy dwie grupy interesariuszy z najwickszym wplywem na jej dzialalnosc¢,

Grupy oséb, ktore pozostajg pod stalym wplywem firmy w postaci zaangazowania w proces produkcji,
sprzedazy produktéw, tworzenia projektéw, dazace do zwigkszenia sprzedazy wiasnych produktow-
Pracownicy

Grupy oséb, ktore wplywaja na firme w zakresie oferowanych konfiguracji produktow, generuja wzrost
konkurencyjnosci rynkowej w catym spektrum znaczenia oraz charakteryzuija sie znaczgcym wplywem
na tworzone projekty - Klienci




ZDEFINIOWANA ZAWARTOSC RAPORTU

3. Parametry raportu

3.5 PROCES DEFINIOWANIA ZAWARTOSCI RAPORTU WRAZ Z:

- Priorytetyzacja poszczegdlnych kwestii oraz identyfikacja interesariuszy - adresatow raportu

Zgodnic z zawarto$cig powyzszych informacji, raport sporzadzony pod katem poruszanych kwestii
rozwoju strategicznego, srodowiskowego oraz adresatéw raportu (klientéw i pracownikow)
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Poziom Aplikagji
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EKLARACIA POZIOMU APLIKAC)I
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Raportowanie:
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Raportowanie wszystkich
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* Suplement Sektordw w wersji finalnej

Poziom Aplikacji C

Niniejszym o$wiadczam, iz wedlug mojego rozumienia, ten raport spetnia wymogi zawarte

w wytycznych G3 GRI na poziomie aplikacji C.

Imie i Nazwisko: Piotr Kochanski

Stanowisko: Kierownik Dziatu IT

Data: 31.03.2017 -




'PREZENTACIA WYNIKOW.

ENS5 -0,42 G] w stosunku do roku 2014
Zmiana nawykow i zachowan pracownikéw  produkcji wraz z przeprojektowaniem procesu
montazowego z uwagi na zmiane lokalizacji firmy.

EN8 -39 m3
Pobor wody ze Zrodet miejskich zgodny z rachunkami za wode.

EN28 - W roku 2015 nie zanotowano zadnych kar (0,00 PLN), ani sankgji za nie przestrzeganie praw,
w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej, w ujeciu Srodowiskowym.

SO8 - W roku 2015 nie zanotowano zadnych kar (0,00 PLN), ani sankcji za nie przestrzeganie praw
w ramach prowadzonej dziatalnosci gospodarczej z punktu regulacji prawnych.

PRZ - Brak przypadkow niezgodnosci z regulacjami w zakresie wplywu produktow na zdrowie
i bezpieczenstwo na kazdym etapie cyklu zycia produktu w 2016 .

PR4 - Brak przypadkow niezgodnosci z regulacjami w zakresie oznakowania i informacji w 2016 .
PRS - Zgodnie z1S0 9001 (Ogolne wyniki to okolo 93% zadowolenia klientéw z wdrazanych produktow).

PR7 - Nie ujawniono niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi kodeksami regulujacymi kwestie
komunikacji marketingowej. (2016).

PR8 - Nie ujawniono zadnych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci klienta oraz utraty danych.
(2015).

ECS5 - 3% nadwyzka w stosunku do ustalonej ptacy minimalnej na terenie RP (POLSKA) w 2015 .




INDEKS TRESC| OPARTY.O GRI

3. Parametry Raportu

Indeks tresci oparty o GRI

3.12 Tabela wskazujgca miejsce zamieszczenia Standardowych Informacji w raporcie.

Okreslenie numerdw stron lub faczy internetowych do czesci raportu, w ktérych znajduja sie nastepujace
elementy:

Strategia i informacje dotyczace profilu

Strona
Strategia i analiza
1.1 Oswiadczenie kierownictwa najwyzszego szczebla 3
Profil organizacyjny
2.1 Nazwa organizacji 4
2.2 Gléwne marki, produkty i/lub ustugi 4
2.3 Struktura operacyjna organizacji 4
2.4 Lokalizacja siedziby gtownej organizaciji 5
2.5 Liczba krajow, w ktorych organizacja dziata 5
2.6 Forma wlasnosci i struktura prawna organizacji 5
2.7 Obstugiwane rynki 5

2.8 Skala dzialalnosci organizacji 5



DEKS TRESCI OPARTY O GR

29 Znaczace zmiany w raportowanym okresie 5

2.10  Nagrody otrzymane w raportowanym okresie 5
3.1 Okres raportowania 7
3.2 Data publikacji ostatniego raportu 7
3.3 Cykl raportowania 7
3.4 Osoba kontaktowa 7
3.5 Proces definiowania zawartosci raportu 7
3.6 Zasieg raportu 7
3.7 Oswiadczenie w sprawie jakichkolwiek ograniczen, w zakresie i zasiggu raportu 7

3.8 Informacja o przedsiewzigciach typu joint venture, podmiotach zaleznych, obiektach
dzierzawionych,

operacjach outsoursowanych i innych jednostkach 7

3.10  Wyjasnienia dotyczace efektow jakichkolwiek korekt informacji zawartych w poprzednich

raportach z podaniem powodéw ich wprowadzenia 7
3.11  Znaczne zmiany w stosunku do poprzedniego raportu 7
3.12  Tabela wskazujgca miejsce zamieszczenia Standardowych Informacji w raporcie 1

Nadzor, zobowigzania i zaangazowanie
4.1 Struktura nadzorcza organizacji 6
4.2 Wskazanie, czy przewodniczacy najwyiszego organu nadzorczego jest rowniez dyrektorem 6

zarzadzajacym

4.3 Liczba cztonkéw najwyzszego organu nadzorczego z wyrédznieniem niezaleznych i/lub nie

wykonawczych cztonkow 6

4.4 Mechanizmy umozliwiajace akcjonariuszom i pracownikom zglaszanie rekomendacji i

wskazéwek dla najwyzszego organu nadzorczego 6

4.14  Lista grup interesariuszy angazowanych przez organizacje 8

4.15  Podstawy identyfikacji i selekcji angazowanych grup interesariuszy. 8

Zestaw 10 wskaZnikéw wg GRI .. _CEZA

| Wskaznik Opis wskaznika Gozary Mach® Strona
GRI: piotr

‘ KIEROWHY

‘Numer:




!_ llo$¢ energii zaoszczedzonej dzigki konserwacji/remontom infrastruktury i 11
ENS poprawie efektywnosci energetycznej dotychczas stosowanych rozwiagzan.
taczny pobér wody wg Zrodia. 11
EN8
Wartos¢ pienigzna kar i catkowita liczba sankcji pozafinansowych za 11
EN28 nieprzestrzeganie prawa i regulacji dotyczacych ochrony $rodowiska.
Wartos$c¢ pienigzna kar i catkowita liczba sankcji pozafinansowych ztytutu 11
' S08 niezgodnosci z prawem i regulacjami
Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi 11
PR2 kodeksami w zakresie wptywu produktéw i ustug na zdrowie i bezpieczeristwo
na kazdym etapie cyklu zycia wedtug rodzajow skutkéw.
Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi 11
PR4 kodeksami dotyczacymi oznakowania i informacji o produktach i ustugach
wedtug skutkéw.
; : — : 11
PRS Praktyki zwigzane z zapewnieniem satysfakcji klienta, w tym wyniki badan
pomiaru satysfakgcji klienta.
Catkowita liczba przypadkéw niezgodnosci z regulacjami i dobrowolnymi 11
PR7 kodeksami regulujacymi kwestie komunikacji marketingowej, z uwzglednieniem
reklamy, promocji i sponsoringu wedtug rodzaju skutkéw.
Catkowita liczba uzasadnionych skarg dotyczacych naruszenia prywatnosci 1
PR8 klientéw oraz utraty danych.
Wysoko$¢ wynagrodzenia pracownikéw najnizszego szczebla w stosunku do 11

’I EC5 ptacy minimalnej na danym rynku w gtéwnych lokalizacjach firmy.
’%‘e

Na tym raport zakonczono.




